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Die heutige Welt ist nicht fiir Frauen gemacht! Dies fiihrt zu alltdglicher
Benachteiligung und kann sogar lebensbedrohliche Auswirkungen haben.
Durch mehr Frauen in Designpositionen unserer Welt, kann diese zukiinf-
tig gemeinsam gestaltet werden und die heute weitgehend ignorierten
Bediirfnisse von iiber der Hdlfte der Beviolkerung besser verstanden und

vertreten werden. Der Prototyp
gelangen.

Das Problem

Crashtest-Dummies basieren auf Mannerkdrpern. Eine
kleinere Version davon wird nur auf Beifahrersitzen
getestet. Dies ist ein konkretes und unter Umstanden
todlich endendes Beispiel fiir die unzéhligen Benach-
teiligungen, die Frauen tagtaglich erleben. Nicht alle
sind so krass und lebensbedrohlich und im besten Fall
nur behindernd. Das Problem ist struktureller Natur
und muss auf verschiedenen Ebenen angegangen
werden.

Ein Teil der Problematik liegt darin, dass noch heute
vorwiegend Manner in Berufen oder Positionen sind,
in denen unsere Welt gestaltet wird (Innovation,
Produkt- und Dienstleistungsdesign, Leaderpositio-
nen, Politik). Sie designen die Welt geméss ihrer Sicht
und ihren Bedirfnissen. Zu wenige Frauen trauen

sich heute in technische Felder oder Innovation und
Leaderpositionen vor, und wenn doch, werden sie oft
ausgebremst, sobald sie eine gewisse Stufe erreichen.

P
E Gender-Gap der Daten

Lead-Pasiticnen

Manner designen die Welt
fiirihre Badirfnisse
{und ev. fir diejenigen, auf die
sie sensibilisiert sind)

www.iwiw.ch zeigt einen Weg auf, dahin zu

Ein Losungsvorschlag

Frauen sollen auf ihrem Weg zur Gestaltung unserer
Welt unterstiitzt werden. Ein dreiteiliger Prototyp
(Sensibilisierung, Orientierung und Rollenmodelle)
sensibilisiert Frauen und M&dchen, aber auch deren
Umfeld wie Eltern und Schulen, auf den Gender-Gap
und bestehende Stereotypen. Dank dem Angebote-Na-
vigator finden sie einfach und schnell die Unterstiit-
zung, die sie auf ihrem Weg benétigen. Rollenmodelle
erzdhlen zudem ihre personlichen Erfahrungen und
geben hilfreiche Tipps.
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Wie geht es weiter?

Nach dem grossen Testerfolg bei Zielgruppen und
Angeboten sollen die drei Plattformteile umgesetzt
werden. Eine Kollaboration mit einem bestehenden,
bereits vernetzten Portal wird gepriift und die Krafte
gebiindelt: Fiir eine Welt, die allen passt.

Vaorwiegend Manner
in Palitik, Innavation,

Alle Geschlechter sind
gleichermassen vertreten
in Politik, Innovatian,
Lead-Pasitionen, aber auch
Care-Arbeit, ...
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Erhobene und ausgewertete
Daten filr alle, ohne Gender-
Gap

Menschen aller Geschlechter designen
die Welt fr ihre BedGrfnisse

{und fiir digjenigen, auf die
sie sensibilisiert sind)
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